BOURGES

Médecin Généraliste F/H

Direction Santé Egalité Femmes/Hommes

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

Qui sommes-nous ?

3éme pole économique de la Région Centre-Val de Loire, autour de la ville-centre Préfecture du Cher, péle
patrimonial, culturel, sportif et universitaire, Bourges et son agglomération vous offrent un cadre de vie agréable
et abordable, entre ville et campagne.

En 2028, Bourges sera la 5eme ville de France depuis 1985 a étre Capitale européenne de la Culture, aprés Paris,
Marseille, Lille et Avignon. En rejoignant notre Collectivité, vous vous préparez a vivre une aventure
professionnelle et personnelle unique, vous participerez a la transformation de la Ville et de son agglomération,
son projet concourant a la création d’un nouveau modele de territoire en Europe.

Siege de la premiére maison de la Culture inaugurée en 1963, depuis plus de 40 ans, Ville d'art et d'histoire,
Bourges est fiere de ses monuments comme le palais Jacques Cceur ou la Cathédrale Saint-Etienne — classée au
patrimoine mondial de 'UNESCO — de ses rues anciennes et de ses maisons a colombages. Ville verte, Bourges
est une des villes les plus vertes de France avec 135 hectares de marais au coeur de la ville, pour le bonheur de
ses plus de 66 000 habitants. CEuvrant en faveur du « sport pour tous », la Ville encourage la pratique sportive a
tous niveaux et soutient les Tangos, emblématique club de basket féminin de la Ville.

Terre d’accueil du festival « Le Printemps de Bourges », disposant d’un patrimoine historique remarquable,
I’Agglomération a également signé en 2019 un contrat « Territoire d’Industrie » avec I'Etat et la Région.

Par ailleurs, la Collectivité a pour objectif de favoriser I'engagement de citoyens dans la transition écologique
par différents outils de sensibilisation.

Missions du poste

Déploiement de la politique santé de la ville de Bourges, labellisée Ville-santé depuis 2021, le médecin
généraliste assure les missions suivantes :

Assurer les consultations de médecine générale et bilans de santé :

e Assurer les consultations de médecine générale au centre municipal de santé,

e Repérer les situations a risque et les orienter vers d’autres professionnels de santé si besoin,

e Assurer des suivis médecin traitant et la continuité de ces suivis au sein de la structure,

e Assurer la continuité, la coordination des soins et du parcours santé du patient avec les membres de
I’équipe et les acteurs du territoire, notamment en cas de situation complexe,

e Actualiser le dossier médical informatisé et compléter les documents médico-administratifs,

e  Maintenir I'offre de soins et participer a son développement, en cohérence avec les besoins de santé
des populations sur les territoires et en lien avec les médecins généralistes libéraux.

Participer a la conception d’actions de prévention et de promotion de la santé :

e  Participer a la conception et 'accompagnement d’actions de prévention / promotion de la santé
(dépistage des cancers, actions concernant la nutrition...),
e  Participer au projet médical et a des actions de santé publique, de dépistages,



Participer a la formation des futurs médecins et assurer le tutorat de médecins stagiaires en lien avec la
faculté de médecine

Participer a la coordination du centre de santé ainsi qu’a la conception et I'organisation du futur centre de
santé

Profil recherché

e Docteur en médecine générale inscrit au Conseil de I'ordre des médecins
e Avoir des compétences techniques

e  Faire preuve de disponibilité auprés des patients

e Bonnes qualités relationnelles avec les patients et I'équipe

e Sens de l'organisation et du travail en équipe

e Sens du travail en réseau et en transversalité

Informations complémentaires

35h hebdomadaires sur 5 jours par semaine, 25 jours de congés annuels

Rémunération basée sur la grille des praticiens hospitaliers + régime indemnitaire (Groupe RIFSEEP: G3
Médecin)

Avantages :
e  Prime annuelle et Complément indemnitaire annuel (CIA) selon modalités

e Compte épargne temps, monétisable sous conditions

e  Participation a la Mutuelle (labellisée) et a la Prévoyance (contrat groupe)

e  Prestation financiere pour la garde de jeunes enfants

e Comité des ceuvres sociales et culturelles (COSC) : cheques vacances, prestations loisirs et sportives...
e Remboursement a hauteur de 75 % des frais de transport en commun

e  Participation forfait mobilité durable

e  Transports en commun gratuit sur le réseau agglobus

e  Possibilité de venir sur son lieu de travail avec son chien ou d’accueillir un poisson

Un accompagnement personnalisé pour votre installation a Bourges sur : https://bourges-vienouvelle.fr/

Candidature avec lettre de motivation + CV a adresser a emploi@ville-bourges.fr

Date limite de dépot des candidatures : 30/10/2024
Personnes a contacter :

Sandra BOUREGAT

Directrice santé égalité Femmes/Hommes
sandra.bouregat@ville-bourges.fr

Tel : 0248 57 81 67

Amélie DESILLE

Chargée emploi et développement des compétences
amelie.desille@agglo-bourgesplus.fr

Tel : 02 48 57 82 69

BOURGZS


https://bourges-vienouvelle.fr/
mailto:emploi@agglo-bourgesplus.fr
mailto:sandra.bouregat@ville-bourges.fr
mailto:amelie.desille@agglo-bourgesplus.fr

